
               

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde d. 19. juni 2025 

Dato: torsdag d. 19. juni kl. 17.00-19.00. Sted: Personalerummet SPS 

DAGSORDEN 
Emne, ansvarlig, tidsramme 

FORMÅL – KOMMENTARER  
Hvad, hvorfor, hvordan      
 

REFERAT 
Beslutninger                                         

1.Valg af referent og mødedirigent 
(2 min. – 17.00-17.02) 

 Rune skriver referat 
Henrik leder mødet 

2. Opfølgning på referatet fra sidste 
møde – evt. rettelser 
(3 min. – 17.02 – 17.05) 

 Ingen kommentarer eller rettelser 

3 Arbejdsgruppe til skærmbrug 
(15 min. – 17.05 – 17.20) 

SKB vil gerne danne en 
arbejdsgruppe i denne og man 
kan melde sig til denne gruppe 
ved bestyrelsesmødet d. 19. 
juni. 
 
Der er truffet beslutning om at 
bruge midler på en 
udefrakommende ekspert som 
kan kvalificere debatten og 
holdningsdannelsen om emnet 
Skærmbrug på SPS. 
 
Opmærksomheden kunne også 
rette sig mod brugen af skærme 
udenfor skolen. 
 

Christina og Trine har allerede meldt deres kandidatur til arbejdsgruppen, og Tine 
melder sig under fanerne. Der tales om at det vil være godt at indtænke 
udskolingsperspektivet når/hvis man søger efter yderligere kandidater til 
arbejdsgruppen som skal organisere arrangementet. 
Der kan på dagen godt være behov for assistance til det praktiske. 

4. Orientering fra (O)  

(20 min – 17.20-17.40) 

a. Skoleleder:  

b. Eleverne: 

Lars: 
Skolens fødselsdag har lige været, og det synes at kunne mærkes at nogle vælger 
dagens fejring fra. 
De der var der havde en god dag. 



 c. Skolebestyrelses-forperson:  

d. Personale: 

e. Fra udvalgene, hvis der er nyt 
(byggeri, ansættelse, trafik) 
 

Der tales om at det næste gang afholdes et sted hvor alle har bedre udsyn til de 
optrædende. 
En anden overvejelse kunne omvendt være at lyden er bedre og mindre voldsom 
der hvor arrangementet blev afholdt i år. 
Der er prøver pt., og mange er allerede gået glade på sommerferie. Bredt set er 
det hele gået godt. 
En enkelt eksamination hvor censor og lærer var langt fra hinanden. 
Rutsjebanen er lukket grundet et ødelagt tov. 
Der er ansat en leder, Felina, pr. 1.8.25., 80% stilling. 
TU25 er afviklet, og de fleste ting er positive. 
Lars nævner som eks at over 90% kan se sig selv arbejde på SPS om 2 år. 
Håndtering af krav og udfordringer i dagligdagen stikker dog ud på en måde som 
kalder en opmærksomhed. 
Der er pt. en ubesat stilling til besættelse. 
Der bygges et nyt faglokale til Hafnia. 
Tine: 
Vi prøver noget nyt hvad angår sidste skoledag, hvor det hele er rykket ind i 
hallen, fra vejen. Isen uddeles tidligere på dagen. 
Henrik: 
Familiekursernes afdeling på Amager skal flytte lokaler i morgen. 
Fra udvalgene: 
Lærerne har fået mulighed for at melde ønsker ind til bogindkøbene ønsker som 
de ved eleverne har diskrete ønsker om. 

5. SKB-årsberetning  
(10 min. – 17.40-17.50) 
 

Trine (HSN) præsenterer kort 

punkter til et kort skriv til 

forældrene på SPS (gennemgås 

på kontaktforældremøde i 

25/26). 

Aftaler om udsendelse mv. 

Punkter om SKB’s arbejde i 24-25: 
 
-Principper - vi arbejder med at revidere skolens principper løbende og i en 

prioriteret rækkefølge 

- Mangfoldige børnefællesskaber - vi drøfter, hvordan vi bedst skaber de bedste 

rammer for elever og personale (og forældre) i den henseende.  

- Udeordning - forsøgsordning for 8. og 9. klasse 

- Samarbejdet med ROS 

-Ongoing og ambitiøs skærmpolitik, hvor SB sigter mod at tilgodese både store og 

små elever og lærerne samtidig med, at vi forholder os værdimæssigt til skærme i 

skolen. Vi arbejder også med at skelne mellem skærm ift. elevernes eget 

skærmbrug på mobiler og pc'er, og så brug af skærm og digitale læremidler i 

undervisningen mv. så vi får en nuanceret og saglig debat, som tilgodeser 

børnenes læring og trivsel. 



- Puljemidler til indkøb af bøger til frilæsning og lystlæsning til skolebiblioteket til 

4.-9. klasse og til Hafnia. 

- Hafnia har nu en forældrerepræsentant, Anders i SKB. 

- Visitationen til Hafnia, de svingende elevtal og deraf følgende usikkerhed ift. 

skolens samlede økonomi. 

- SKB har arbejdet på bedre kvalitet ift. skolefotograferingen. 

- SKB har været involveret i etablering af ny gård i samarbejde mellem SPS og ROS 

 
Der tales om at der skal fabrikeres et kort skriv om årsberetningen til alle 
kontaktforældre som de siden kan støtte sig op ad til de første forældremøder.  
Efterfølgende kan ”pixiudgaven” af årsberetningen sendes ud til alle. 
Forpersonskabet bestemmer detaljerne omkring afviklingen af ovenstående.  

6. Tilbud ift. MFB 
(15 min. – 17.50-18.05) 
 

Forældrekommunikation 
om MBF på SPS (se bilag) 
 
Formål:  
At bistå skolebestyrelsen på 
SPS i at lave en strategi for, 
hvordan skole og forældre 
kommunikerer om MBF, så det 
- skaber tryghed og åbenhed i 
dialogen mellem skole og 
forældre om de muligheder og 
udfordringer, som MBF fører 
med sig 
- aktiverer kontaktforældrene 
som vigtige ambassadører for 
’mangfoldige forældre-
fællesskaber’, der samarbejder 
med skolen 
- gør kommunikationen så 
overkommelig og koncis som 
mulig 
 
Form: 
Konsulenter fra AMK kan 
tilbyde at facilitere en 
arbejdsgruppes møder for at 
udvikle strategien og evt. bistå 

 
Henrik indleder punktet og udfolder tilbuddet, se venstre kolonne, fra AMK. 
Henrik spørger bestyrelsen om deres umiddelbare interesse i tilbuddet. 
Der er enighed i bestyrelsen om at takke ja-tak til at gå videre med samarbejdet 
med AMK og deres tilbud. 
En forælder undrer sig over at det er AMK og ikke BUF som står for tilbuddet. 
Lars forklarer hvorfor. 
Nicolai -og andre med ham- problematiserer hele ideen om arbejdsgruppe, 
proces, strategi, pilotprojekt og det der skal komme ud af det, sammenholdt med 
bestyrelsen eget afsæt; at skulle have en opmærksomhed på doseringen af 
information, opmærksomhed, kommunikation, at tale ting op eller ned, tryghed 
kontra det modsatte, etc. 
Der efterlyses en forventningsafstemning med AMK før samarbejdet begynder. 
AMK bliver inviteret til at deltage på et af de førstkommende BSM i det ny 
skoleår. 



ved drøftelse af strategien i 
skolebestyrelsen 
 
- facilitere et eller flere 
arrangement(er) for 
kontaktforældrene på SPS 
 
- udvikle materialer, der kan 
tages i brug til dialoger om 
MBF i forældregrupper på 
skolen 
 

7. Skoleudviklingssamtalen  
(10 min. – 18.05-18.15) 
 

SKB mødes med forvaltningen d. 
2. oktober fra 15.00 – 17.00 til 
den årlige 
skoleudviklingssamtale (SUS). 

- Hvad skal vi sætte på 
dagsordenen af 
temaer? 

- Hvem deltager? 
- Roller? 

 
Umiddelbare ideer til temaer: 

- Strategisk program  
- Kommunikation ift. 

MBF – et pilotprojekt 
sammen med AMK?! 

- Skærmbrug – 
arbejdsgruppen og 
involvering af forældre. 
 

Christina og Trine har meldt sig. 
Heidi vil også gerne være med. 
 
 
MBF bør være på dagsorden mener en forælder. 
Der ønskes en dialogbaseret udviklingssamtale. 
Tine nævner skærmbrug som et relevant emne. 
 
 
 
 
 
 
Der bliver indledningsvis spurgt til hvad et strategisk program betyder og 
indeholder i denne fob. 
Dette bliver foldet ud og talt om. 
 
Lars fortæller at der kommer en ny områdechef pr. 1.9.25 
Lars fortæller om hvilke emner politikerne gerne vil have på dagsorden. 
 
 

8. Evaluering af skoleåret i SKB 
(10 min. – 18.15-18.25) 
 

• Hvad fungerer godt? 

• Er der noget vi kunne 
ønske os? 

• Hvem er vi til næste år? 
 

Henrik fortæller at han om 14 dage vil fabrikere et årshjul til SKB, og distribuere 
dette til bestyrelsen derefter. 
Henrik spørger om der er ændringsforslag til årshjul eller dagsorden. 
Heidi fortæller at hun synes at det var godt da der blevet lavet om på dagsorden 
og roser ideen med gæster på møderne, der hvor det er relevant. 



Lars roser skolens bestyrelse for deres engagement og gode deltagelse på 
møderne, hvor alle er gode medskabere af de konstruktive og vedkommende 
møder. 
Nicolai roser det nye forpersonskab.  
Nicolai minder om at ændringerne i kontaktforældrestaben skal ajourføres før 
den 20. september og det er klasselærernes opgave at formidle navne og 
ændringer til Pernille. 
Heidi synes at det har været et sjovere bestyrelsesår i år, med afvekslende 
dagsordener og færre gentagelser af tilbagevendende punkter. 
Bogprojektet og de modtagne midler tales om. 
Der tales om mødefrekvensen og mødernes længde. 
Det besluttes at dette tages på, på et kommende møde. 
 

9. EVT. 
(5 min – 18.25-18.30) 

  

10. Fælles årsafslutning og spisning 
på tagterrassen 
(fra 18.30….) 

Vi bestiller mad udefra og hvis 
vejret er vi tagterrassen.  
Vi spiser sammen og siger tak 
for skoleåret 24-25. 
 

Traktementet rykkes til det førstkommende bestyrelsesmøde. 
 

Parkeringsplads og kommende 
punkter 
 

Det strategiske program  
 

 


