Dagsorden til skolebestyrelsesmgde d. 19. juni 2025

Dato: torsdag d. 19. juni kl. 17.00-19.00. Sted: Personalerummet SPS

DAGSORDEN
Emne, ansvarlig, tidsramme

FORMAL — KOMMENTARER
Hvad, hvorfor, hvordan

REFERAT
Beslutninger

1.Valg af referent og mgdedirigent
(2 min. - 17.00-17.02)

Rune skriver referat
Henrik leder mgdet

2. Opfolgning pa referatet fra sidste
mgde - evt. rettelser
(3 min. - 17.02 - 17.05)

Ingen kommentarer eller rettelser

3 Arbejdsgruppe til skeermbrug
(15 min. - 17.05 - 17.20)

SKB vil gerne danne en
arbejdsgruppe i denne og man
kan melde sig til denne gruppe
ved bestyrelsesmgdet d. 19.
juni.

Der er truffet beslutning om at
bruge midler pa en
udefrakommende ekspert som
kan kvalificere debatten og
holdningsdannelsen om emnet
Skaermbrug pa SPS.

Opmaerksomheden kunne ogsa
rette sig mod brugen af skaerme
udenfor skolen.

Christina og Trine har allerede meldt deres kandidatur til arbejdsgruppen, og Tine
melder sig under fanerne. Der tales om at det vil vaere godt at indtaenke
udskolingsperspektivet nar/hvis man sgger efter yderligere kandidater til
arbejdsgruppen som skal organisere arrangementet.

Der kan pa dagen godt vaere behov for assistance til det praktiske.

4. Orientering fra (0)

(20 min - 17.20-17.40)

a. Skoleleder:

b. Eleverne:

Lars:

Skolens fgdselsdag har lige veeret, og det synes at kunne maerkes at nogle vaelger
dagens fejring fra.

De der var der havde en god dag.




c. Skolebestyrelses-forperson:
d. Personale:

e. Fra udvalgene, hvis der er nyt
(byggeri, ansattelse, trafik)

Der tales om at det naeste gang afholdes et sted hvor alle har bedre udsyn til de
optraedende.

En anden overvejelse kunne omvendt vaere at lyden er bedre og mindre voldsom
der hvor arrangementet blev afholdt i ar.

Der er prgver pt., og mange er allerede gaet glade pa sommerferie. Bredt set er
det hele gaet godt.

En enkelt eksamination hvor censor og leerer var langt fra hinanden.
Rutsjebanen er lukket grundet et pdelagt tov.

Der er ansat en leder, Felina, pr. 1.8.25., 80% stilling.

TU25 er afviklet, og de fleste ting er positive.

Lars naevner som eks at over 90% kan se sig selv arbejde pa SPS om 2 ar.
Handtering af krav og udfordringer i dagligdagen stikker dog ud pa en made som
kalder en opmaerksomhed.

Der er pt. en ubesat stilling til beszettelse.

Der bygges et nyt faglokale til Hafnia.

Tine:

Vi prgver noget nyt hvad angar sidste skoledag, hvor det hele er rykket ind i
hallen, fra vejen. Isen uddeles tidligere pa dagen.

Henrik:

Familiekursernes afdeling pa Amager skal flytte lokaler i morgen.

Fra udvalgene:

Laererne har faet mulighed for at melde gnsker ind til bogindkgbene gnsker som
de ved eleverne har diskrete gnsker om.

5. SKB-arsberetning
(10 min. - 17.40-17.50)

Trine (HSN) preesenterer kort
punkter til et kort skriv til
foreeldrene pa SPS (gennemgas
pa kontaktforaeldremgde i
25/26).

Aftaler om udsendelse mv.

Punkter om SKB’s arbejde i 24-25:

-Principper - vi arbejder med at revidere skolens principper Igbende og i en
prioriteret raekkefplge

- Mangfoldige bgrnefzellesskaber - vi drgfter, hvordan vi bedst skaber de bedste
rammer for elever og personale (og forzeldre) i den henseende.

- Udeordning - forsggsordning for 8. og 9. klasse

- Samarbejdet med ROS

-Ongoing og ambitigs skaermpolitik, hvor SB sigter mod at tilgodese bdde store og
sma elever og laererne samtidig med, at vi forholder os vaerdimaessigt til skeerme i
skolen. Vi arbejder ogsa med at skelne mellem skaerm ift. elevernes eget
skaermbrug pa mobiler og pc'er, og sa brug af skeerm og digitale lseremidler i
undervisningen mv. sa vi far en nuanceret og saglig debat, som tilgodeser
bgrnenes lering og trivsel.




- Puljemidler til indkgb af bgger til frilaesning og lystleesning til skolebiblioteket til
4.-9. klasse og til Hafnia.

- Hafnia har nu en foraeldrerepraesentant, Anders i SKB.

- Visitationen til Hafnia, de svingende elevtal og deraf fglgende usikkerhed ift.
skolens samlede gkonomi.

- SKB har arbejdet pa bedre kvalitet ift. skolefotograferingen.

- SKB har veeret involveret i etablering af ny gard i samarbejde mellem SPS og ROS

Der tales om at der skal fabrikeres et kort skriv om arsberetningen til alle
kontaktforaeldre som de siden kan stgtte sig op ad til de fgrste foraeldremgder.
Efterfglgende kan “pixiudgaven” af arsberetningen sendes ud til alle.
Forpersonskabet bestemmer detaljerne omkring afviklingen af ovenstaende.

6. Tilbud ift. MFB
(15 min. - 17.50-18.05)

Foraeldrekommunikation
om MBEF pa SPS (se bilag)

Formal:

At bista skolebestyrelsen pa
SPS i at lave en strategi for,
hvordan skole og foraeldre
kommunikerer om MBF, sa det
- skaber tryghed og abenhed i
dialogen mellem skole og
foreeldre om de muligheder og
udfordringer, som MBF fgrer
med sig

- aktiverer kontaktforzeldrene
som vigtige ambassadgrer for
‘mangfoldige foraeldre-
feellesskaber’, der samarbejder
med skolen

- gor kommunikationen sa
overkommelig og koncis som
mulig

Form:

Konsulenter fra AMK kan
tilbyde at facilitere en
arbejdsgruppes mgder for at
udvikle strategien og evt. bista

Henrik indleder punktet og udfolder tilbuddet, se venstre kolonne, fra AMK.
Henrik spgrger bestyrelsen om deres umiddelbare interesse i tilbuddet.

Der er enighed i bestyrelsen om at takke ja-tak til at g& videre med samarbejdet
med AMK og deres tilbud.

En foraelder undrer sig over at det er AMK og ikke BUF som star for tilbuddet.
Lars forklarer hvorfor.

Nicolai -og andre med ham- problematiserer hele ideen om arbejdsgruppe,
proces, strategi, pilotprojekt og det der skal komme ud af det, sammenholdt med
bestyrelsen eget afsaet; at skulle have en opmaerksomhed pa doseringen af
information, opmaerksomhed, kommunikation, at tale ting op eller ned, tryghed
kontra det modsatte, etc.

Der efterlyses en forventningsafstemning med AMK fgr samarbejdet begynder.
AMK bliver inviteret til at deltage pa et af de fgrstkommende BSM i det ny
skolear.




ved drgftelse af strategien i
skolebestyrelsen

- facilitere et eller flere
arrangement(er) for
kontaktforaeldrene pa SPS

- udvikle materialer, der kan
tages i brug til dialoger om
MBEF i foreeldregrupper pa
skolen

7. Skoleudviklingssamtalen
(10 min. - 18.05-18.15)

SKB mgdes med forvaltningen d.
2. oktober fra 15.00 — 17.00 til
den arlige
skoleudviklingssamtale (SUS).

- Hvad skal vi satte pa
dagsordenen af
temaer?

- Hvem deltager?

- Roller?

Umiddelbare ideer til temaer:

- Strategisk program

- Kommunikation ift.
MBF — et pilotprojekt
sammen med AMK?!

- Skaermbrug —
arbejdsgruppen og
involvering af forzeldre.

Christina og Trine har meldt sig.
Heidi vil ogsa gerne vaere med.

MBF bgr vaere pa dagsorden mener en foraelder.
Der gnskes en dialogbaseret udviklingssamtale.
Tine navner skeermbrug som et relevant emne.

Der bliver indledningsvis spurgt til hvad et strategisk program betyder og
indeholder i denne fob.
Dette bliver foldet ud og talt om.

Lars forteeller at der kommer en ny omradechef pr. 1.9.25
Lars forteeller om hvilke emner politikerne gerne vil have pa dagsorden.

8. Evaluering af skolearet i SKB

(10 min. - 18.15-18.25)

e  Hvad fungerer godt?

e Erder noget vi kunne
@gnske os?

e Hvem er vi til naeste ar?

Henrik fortaeller at han om 14 dage vil fabrikere et arshjul til SKB, og distribuere
dette til bestyrelsen derefter.

Henrik spgrger om der er aendringsforslag til arshjul eller dagsorden.

Heidi fortaeller at hun synes at det var godt da der blevet lavet om pa dagsorden
og roser ideen med gaester pa mgderne, der hvor det er relevant.




Lars roser skolens bestyrelse for deres engagement og gode deltagelse pa
mgderne, hvor alle er gode medskabere af de konstruktive og vedkommende
mgder.

Nicolai roser det nye forpersonskab.

Nicolai minder om at aendringerne i kontaktforaeldrestaben skal ajourfgres fgr
den 20. september og det er klasseleerernes opgave at formidle navne og
a&ndringer til Pernille.

Heidi synes at det har veeret et sjovere bestyrelsesar i ar, med afvekslende
dagsordener og feerre gentagelser af tilbagevendende punkter.

Bogprojektet og de modtagne midler tales om.

Der tales om mgdefrekvensen og mgdernes laengde.

Det besluttes at dette tages pa, pa et kommende mgde.

9.EVT.
(5 min - 18.25-18.30)

10. Fzelles arsafslutning og spisning
pa tagterrassen
(fra 18.30....)

Vi bestiller mad udefra og hvis
vejret er vi tagterrassen.

Vi spiser sammen og siger tak
for skolearet 24-25.

Traktementet rykkes til det fgrstkommende bestyrelsesmgde.

Parkeringsplads og kommende
punkter

Det strategiske program




