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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Skolen på Strandboulevarden
	Dato: 2020-2021
	undefined: Undervisningsmiljøet på Skolen på Strandboulevarden er kortlagt ved hjælp af UVM´s  nationale trivselsmåling, hvor spørgsmålene omkring de fysiske og æstetiske omgivelser er medtaget, så det tilsammen udgør en fuld undervisningsmiljøvurdering.
	undefined_2: 1. Det pædagogiske personale på de enkelte årgange modtog de respektive trivselsrapporter for gennemgang i teamet i start august 2020.
2. Resultaterne af skolens samlede trivselsmåling blev gennemgået i ledelsen og fremlagt for personalegruppen.
3. Det pædagogiske personale har gennemgået resultaterne for den enkelte klasse - i den konkrete klasse. Her blev elevernes tanker og ideer til indsatser indsamlet.
4. Ledelsen fremlagde i september 2020 resultaterne og foreslåede indsatser for skolebestyrelsen, der ligeledes fremkom med ideer og understøttede, at skolen skal have fokus på indsatserne, som fremkommer i denne plan.
5. Elevrådene er blevet samlet i september efter en coronapause. Her er punktet om et godt undervisningsmiljø taget op - og eleverne har valgt to undervisningsmiljørepræsentanter, som sammen med skolens ledelse har udarbejdet denne undervisningsmiljøvurderingsplan.

 
	undefined_3: 1.1. Det pædagogiske personale på de enkelte årgange modtog de respektive trivselsrapporter for gennemgang i teamet i start august 2020.
2. Resultaterne af skolens samlede trivselsmåling blev gennemgået i ledelsen og fremlagt for personalegruppen.
3. Det pædagogiske personale har gennemgået resultaterne for den enkelte klasse - i den konkrete klasse. Her blev elevernes tanker og ideer til indsatser indsamlet.
4. Ledelsen fremlagde i september 2020 resultaterne og foreslåede indsatser for skolebestyrelsen, der ligeledes fremkom med ideer og understøttede, at skolen skal have fokus på indsatserne, som fremkommer i denne plan.
5. Elevrådene er blevet samlet i september efter en coronapause. Her er punktet om et godt undervisningsmiljø taget op - og eleverne har valgt to undervisningsmiljørepræsentanter, som sammen med skolens ledelse har udarbejdet denne undervisningsmiljøvurderingsplan.

 
 
	Her gør vi det godt: Generelt har skolen et godt undervisningsmiljø, rigtig mange svarer ja til at være glade for skolen og deres klasse.
 
Eleverne oplever, at lærerne er gode til at hjælpe i skolen - og at eleverne er gode til at hjælpe hinanden.
 
Mange oplever, at de lærer noget spændende i skolen.
 
I forhold til det fysiske miljø oplever alle elever, at der er gode udearealer, og at der er lys nok i rummene.
 

 
 
	Her oplever vi udfordringer: En del elever svarer, at timerne er kedelige 
 
En stor del af eleverne svarer, at de ikke er med til at bestemme, hvad de skal lave i timerne.
 
Nogle elever svarer, at at de af og til har ondt i maven, når de er i skole, og at de føler sig alene i skolen.
 
En del svarer, at de indimellem bliver forstyrret af larm i timerne.

En stor del oplever, at toiletter, som ellers er nye, ikke fremstår rene.
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Skolen på Strandboulevarden er sammensat af følgende afdelinger pt: Almenafdeling fra 0.-7. årgang, Modtagelseshold, Specialklasserække for sårbare børn/unge i 6.-9. klasse, Familiekurser og Hafnia Kompetencecenter. Det er elever i almenafdelingen og i specialklasserækken, som har besvaret trivselsmålingen. Det betyder, at den ene skolerapport fra 0.-3. klasse dækker almenafdelingen, og skolerapporten for 4.-9. klasse dækker både almenafdelingen og specialklasserækken, hvilket gør, at det kan være svært at udlede noget generelt fra denne rapport, da der er meget forskellige forudsætninger i de to afdelinger. Derfor har vi også lagt vægt på, at de enkelte klasser har arbejdet med den konkrete klasserapport for den enkelte klasse.
	undefined_4: Handlingsplanen er lavet i skolens undervisningsmiljø-team bestående af to elev-undervisningsmiljørrepræsentanter fra det store elevråd samt en ledelsesrepræsentant. Forud for dette arbejde har der været inddragelsesproces i både ledelse, skolebestyrelse, de to personalegrupper, elevrådene samt eleverne i klasserne.
	undefined_5: Retningslinjerne er udarbejdet i samarbejde mellem ledelse, elev-undervisningsmiljørepræsentanter og medarbejdere.
 
Til den næste undervisningsmiljøvurdering, der skal foretages inden for 3 år, skal elevrådet og elevernes undervisningsmiljørepræsentanter fortsat være med i udformning af såvel konkret handleplan som opfølgningsplan. På dette tidspunkt vil skolen være fuldt udbygget.
	Text1: Det gode læringsfællesskab
	Text2: Konsulentunderstøttetkompetenceudviklingsforløb for personalet 

Det pædagogiske personale laver i samarbejde med eleverne i klassen gode samværsrutiner for, hvordan klassen skal fungere som et fællesskab og laver opfølgning i klassen fx via en Klasse-SOS om, hvordan det går, så der løbende laves aftaler.

	Text3: At få et fælles vidensgrundlag, sprog og tilgang i praksis blandt det pædagogiske personale. 

At eleverne føler sig som en del af et trygt og robust fællesskab
	Text4: Skolens ledelse i samarbejde med Hafnia Kompetencecenter 
Udførsel ved det pædagogiske personale i klasserne i samarbejde med eleverne.
	Text5: Jan- april 2021
	Text6: Elevdemokratisk dannelse - elevrådsarbejdet
	Text7: Ny organisering af elevrådene i 0.-4. kl. + 5.-7. kl. + Hafnia.
Elevers indflydelse og medbestemmelse - en italsættelse.
it-ambassadører
Legepatrulje
0-4. kl. store- lille-venner
	Text8: At det bliver tydeligt for eleverne, hvad og hvordan de kan være med til at bestemme i deres skoledag. Øget dialog i undervisningen om hvordan elever bliver inddraget og i hvilke områder.
Skolens it-vejleder uddanner et team af elever fra de ældste klasser til at fungere som it-ambassadører og går med dem ud i klasserne og taler om fx "sund færden" på nettet.
Skolens inklusionspædagog supporterer et team af legpatruljer i de ældste klasser, så de kan udbyde leg i hallen (først når corona tillader det)
Team 4 aftaler med deres elever, hvem de er store-lille-ven med fra 0. klasse. Der sættes fælles aktiviteter i gang på tværs af årgangene (først når corona tillader der)
	Text9: Kontaktpersonerne i elevrådene + lærere/pædagoger i undervisingen.
	Text10: Elevrådet lægger temaet i deres årshjul og temaet tages løbende op i undervisningen.
IT-ambassadører fungerer løbende, hvorimod legepatruljer og store-lille-venner først sættes i gang, når corona-situationen tillader det.
	Text11: Trivsel - skolens værdipind T´et i STRAND
	Text12: Klassedialoger om, hvad tryghed og sikkerhed i fællesskabet betyder.
Personalet organiserer legegrupper for de yngste klasser i frikvartererne.
Vi anvender Buddie-ordning til nye elever.
Vi anvender ekstra trivselsundersøgelser ved behov - brug af Trivsel.dk, når der er brug for uddybende viden for at igangsætte relevante indsatser for at understøtte klassetrivslen.
	Text13: At alle elever føler sig trygge i klassen og på skolen.
At alle elever føler sig som en del af et fællesskab.
	Text14: Personalet på de enkelte årgange.
Skolens ressourcecenter og ledelsen i forbindelse med igangsætning af trivselsmålinger og indsatser.
	Text15: Løbende
	Text16: Opbygning af et attraktivt læringsmiljø i udskolingen
	Text17: Se udskolings- STRAND-planen med konkrete indsatser for at opbygge et nyt udskolingsmiljø.
Vi ønsker at opbygge et udskolingsmiljø præget af fællesskab, tryghed og at det at turde lave fejl. Lærerne har fokus på at opmuntre og give konstruktiv positiv feedback frem for kun at give karakterer.
Der indrettes et udskolingsrum til pauserne i atriumgården med mulighed for fælles aktiviteter.
Der er fokus på at skabe en varieret skoledag, hvor elever har aktiviteter/anderledes dage, alle kan glæde sig til.
	Text18: At alle elever og forældre ser SPS´s udskoling (6.-9. kl) som det naturlige valg.
At alle elever oplever at udskolingen er et godt fællesskab både for at lære og for at være.
	Text19: Udskolingsteamet samt ledelsen
	Text20: Løbende i undervisningen.
Ledelsen introducerer elever og forældre i 5. klasse til den nye udskoling hvert forår.
Inkøb af inventar til udskolingsrummet sættes i gang november 2020.
	Text21: Indeklima
	Text22: Regulering af varme-kulde
Frisk luft og udluftning Udeskole og friluftsliv
	Text23: Skolen deltager i et kommunalt projekt om bedre klimastyring. Ledelsen og gårdmandskorpset har kontakten hertil i forhold til at få bedre varme-kulde regulering.
Alle personaler er opmærksomme på at sørge for udluftning i klasserne efter hvert modul. 
Personalet har blik for at trække undervisningen udenfor, når det er relevant og muligt - og skolen har fået en friluftsvejleder, der tager klasser (primært udskolingen )med til friluftsaktiviteter på skift i løbet af året.
	Text24: Ledelsen og personalet samt friluftsvejleder (friluftsliv på skolen)
	Text25: Løbende.
	Text26: Rene toiletter
	Text27: Elevrådet laver en kampagne "Rene Toiletter" med en konkurrence, hvor der bl.a. udormes plakater til toiletter, og der dystes om at holde toiletterne rene.
Elevrådet kommer rundt i klasserne og introducerer til kampagnen.
Der holdes øget fokus fra ledelse, medarbejdere og rengøringspersonale på at holde toiletterne rene.
	Text28: At toiletterne fremstår rene og indbydende.
	Text29: Elevrådet (kampagnen)
Ellers alle på SPS
	Text30: Kampagnen planlægges af elevrådet i foråret 2021.
Ellers løbende, kontinuerligt arbejde.
	Text31: Undervisningsmiljøplanens punkter følges på personalemøder både i almenafdelingen og specialklasserækken hen over skoleåret.
	Text32: Ledelsen er overordnet ansvarlig for opfølgning og kontakt til det pædagogiske personale i forhold til pædagogiske indsatser, til eksterne konsulenter - samt til det tekniske personale i relation til toiletterne.
	Text33: Løbende hen over skoleåret.
	Text34: Der gøres status på personalemøder, hvor det pædagogiske personale kan bringe egne og elevernes stemmer og oplevelser frem.
	Text35: UVM-planen tages op i elevrådene fire gange årligt
	Text36: Elevrådets kontaktpersonaler
	Text37: I de fire kvartaler
	Text38: Punktet sættes på dagsorden med forudgående inddragelse af klasserne via deres elevrådsrepræsentanter - samt opfølgning efter elevårdsmødet.
	Text39: UVM-planen tages op og behandles i skolebestyrelsen både forud og efter udformning af UMV-planen
	Text40: Ledelsen
	Text41: To måneder efter udformning af UMV-planen
	Text42: Sættes på skolebestyrelsesdagsorden.
	Text43: 
	Text44: 
	Text45: 
	Text46: 
	Text47: 
	Text48: 
	Text49: 
	Text50: 
	Text51: 
	Text52: 
	Text53: 
	Text54: 


